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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักง่านปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565




 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 )
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 )



ชื่อชมรม                   สตรองรักษ์โปร่งใส เมืองมหาสารคาม         	หน่วยงาน                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม                              .
สถานที่ตั้ง         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด  อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000              .
ชื่อผู้ประสานงาน                         นายวรชาติ   พรรณะ                           โทรศัพท์                     043-777419                                               .





แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม

	กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	จำนวน
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังมิได้ดำเนินการ
	
	
	

	1. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง ( ITA ) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2565
กิจกรรม

	1.แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบจำนวนเป็นราย EBIT
	/
	
	
	-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
	

	2.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่คณะทำงาน ตามระยะเวลารอบการประเมิน
	/
	
	
	-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง
	

	3.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน
	/
	
	
	-หน่วยงานทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้รับ บริการและผลประโยชน์ของทางราชการเป็นอันดับแรก
	

	4.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด
	/
	
	
	-เจ้าหน้าที่มีความรู้ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามทุกระดับ
	

	5.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2565
	/
	
	
	-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565
	

	6.จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	/
	
	
	-บุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
-ได้รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม
	

	7. โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี
	
	
	
	
	

	     -กิจกรรมร่วมเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีและแสดงความจงรักภักดี
	
	/
	
	
	

	     -กิจกรรมทำดีจิตอาสา
	/
	
	
	-กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดอาคารสถานที่และชุมชน ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	

	8. ประชุมคณะทำงานชมรมสตรองรักษ์โปร่งใส เมืองมหาสารคาม
	/
	
	
	-ประชุมคณะทำงานชมรมสตรองรักษ์โปร่งใส เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในปี งบประมาณ 2565
	

	9.ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	
	/
	
	
	

	10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	/
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ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน
              (นายวรชาติ  พรรณะ)
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
       ผู้ที่ได้รับมอบหมายชมรมจริยธรรม
          วันที่  11  มีนาคม  2565

[image: C:\สสอ.เมืองมหาสารคาม\LOGO\logo MOPH2560.png]แบบฟอร์มที่ 3


แบบติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักง่านปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565


 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 )
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 )


ชื่อชมรม                   สตรองรักษ์โปร่งใส เมืองมหาสารคาม         	หน่วยงาน                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม                              .
สถานที่ตั้ง         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด  อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000              .
ชื่อผู้ประสานงาน                         นายวรชาติ   พรรณะ                           โทรศัพท์                     043-777419                                               .

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น                         กิจกรรม
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 	รวม                    บาท
· จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม 	จำนวน                  บาท
· จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม 		จำนวน                  บาท

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม

	กิจกรรม
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณที่ใช้(บาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	ผลการดำเนินงาน

	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	ไตรมาส1
(ต.ค.-ธ.ค.64)
	ไตรมาส2
(ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส3 (เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส4
(ก.ค.-ก.ย.65)
	

	1. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง ( ITA ) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2565
กิจกรรม

	1.แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบจำนวนเป็นราย EBIT
	100
	100
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน

	2.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่คณะทำงาน ตามระยะเวลารอบการประเมิน
	100
	80
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง

	3.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน
	100
	100
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-หน่วยงานทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้รับ บริการและผลประโยชน์ของทางราชการเป็นอันดับแรก

	4.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด
	100
	90
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-เจ้าหน้าที่มีความรู้ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามทุกระดับ

	5.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2565
	72.72
	-
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565

	6.จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	100
	-
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-บุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
-ได้รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม

	7. โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     -กิจกรรมร่วมเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีและแสดงความจงรักภักดี
	
	
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	

	     -กิจกรรมทำดีจิตอาสา
	100
	100
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดอาคารสถานที่และชุมชน ป้องกันโรคไข้เลือดออก

	8. ประชุมคณะทำงานชมรมสตรองรักษ์โปร่งใส เมืองมหาสารคาม
	100
	60
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	-ประชุมคณะทำงานชมรมสตรองรักษ์โปร่งใส เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในปี งบประมาณ 2565

	9.ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	-
	สสอ.
	
	
	
	
	

	10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	
	
	-
	สสอ.
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ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน
              (นายวรชาติ  พรรณะ)
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
       ผู้ที่ได้รับมอบหมายชมรมจริยธรรม
          วันที่  11  มีนาคม  2565
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน
	1.ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ความสำคัญ
	2.ต้องมีการกระตุ้นเตือนบ่อยๆ(จัดกิจกรรมต่อเนื่อง)
	3.เพิ่มแรงจูงใจ(รางวัล)
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน
	1.ระดับหัวหน้างานยังให้ความสำคัญน้อย
	2.เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ยังไม่เห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรม
	3.การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งมักกระทบเวลาการปฏิบัติงานจึงขาดความพร้อมเพียง
	4.ขาดงบประมาณในการจัดประชุมอบรม
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
	1.ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดกิจกรรมเพื่อสามารถดึงดูดความสนใจ
	2.ควรมีรางวัลสำหรับทีมนำหรือคณะทำงานที่สามารถดึงดูดให้เกิดการอยากเป็นทีมนำและส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ
	3.การแต่งตั้งคณะทำงานควรพิจารณาบุคคลที่มีความสามารถและปฏิบัติงานได้จริง
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ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน
              (นายวรชาติ  พรรณะ)
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
       ผู้ที่ได้รับมอบหมายชมรมจริยธรรม
          วันที่  11  มีนาคม  2565
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